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Het implementatieteam was als volgt samengesteld 

3. Projectmatige aspecten van de herstructurering: organisatie  

Leden implementatieteam (kernteam en projectteams) 

•  Kernteam •  Adriaan Krans (programmamanager, Boer & Croon) 

•  Jolanda de Vries (programmacoördinator, manager HR HK) 

•  Linda Elferink (assistent programmacoördinator, business consultant BIM) 

•  Projectteam 
functieprofielen 

•  Peter Peeters (stafdirecteur HR) 

•  Fred van Delft (regiomanager HR Zuid-West, vanaf fase 3) 

•  Marjolein Simons (voormalig manager HRD, tot fase 2) 

•  Projectteam 
plaatsing 

•  Dick Treffers (manager management development) 

•  Mandy van de Wetering (regiomanager HR Noord-West) 

•  Ron Rooding (voormalig arbo-manager, fase 3 en 4) 

•  Ria Pieksma (secretaresse stafdirecteur HR) 

•  Beja Boterman (secretaresse stafafdeling HR) 

•  Cisca Nederlof (personeelsadviseur HK) 

•  Projectteam 
herplaatsing en 
beëindiging 

•  Germaine Henss (manager Arbeidszaken) 

•  José Hoiting (stafmedewerker arbeidsvoorwaarden) 

•  Petra Griffioen (stafmedewerker arbeidsvoorwaarden) 

•  Mirella Grond (assistente HR) 

•  Projectteam 
Communicatie 

•  Swetta Mul (manager Corporate Identity) 

•  Nils Vonder (medewerker Corporate Identity) 


